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Secretaría Ejecutiva 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 

  

I. INFORMACIÓN GENERAL 

Órgano CEDEIR 

Presidencia Corte de Cuentas de la República de El Salvador 

Año 2019 
 

Presupuesto (US$) 
EFS OLACEFS Otros  Total 

36,550 51,500 34,970 123,020 
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II. ALINEACIÓN DE ACTIVIDADES CON EL PLAN ESTRATÉGICO 2017 – 2022 

 

Plan Estratégico Plan Operativo 

Estrategia Proyecto Actividad Impacto Esperado 

Promoción de buenas 
prácticas y herramientas 
para la mejora del 
desempeño de las EFS 

Promover y facilitar la 
aplicación de la 
herramienta MMD a 
nivel regional. 

Difusión de las 
actividades relacionadas 
a la aplicación de la 
herramienta y buenas 
prácticas en los medios 
de comunicación de la 
OLACEFS e INTOSAI 

Las EFS de la región conocen 
los avances, importancia y 
alcances realizados por la 
comisión respecto a la 
herramienta MMD. 

Sensibilización sobre la 
herramienta MMD, 
buenas prácticas y 
experiencias 
internacionales. 

Las EFS que no aplicaron la 
herramienta MMD, conocen 
los beneficios de la 
herramienta y los 
mecanismos para su 
implementación. 

Fortalecer el MMD EFS 
en la región. 

Impulsar la aplicación de la 
herramienta MMD EFS 
(versión oficial) en las EFS de 
la región que han sido 
evaluadas y no evaluadas. 

Seguimiento a las EFS de 
la OLACEFS que 
aplicaron el MMD EFS. 

Fomentar la implementación 
de los resultados obtenidos 
derivados de la aplicación del 
MMD. 

Identificar a las EFS que 
requieren asistencia 
técnica para superar las 
brechas resultantes de 
la implementación del 
MMD EFS. 

Potenciar a las EFS de la 
región para reducir las 
brechas resultantes. 

Capacitación en MMD 
en la región* 

Red de profesionales 
capacitados en MMD a nivel 
regional. 

Nota: 
*Actividades en el marco de la articulación INTOSAI – OLACEFS (Estrategia Regional). 
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III. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
 

Actividad 
Presupuesto (US$) 

EFS OLACEFS Otros Total 

1. Promover y facilitar la aplicación de la 
herramienta MMD a nivel regional. 

    

1.1 Difusión de las actividades relacionadas a la 
aplicación de la herramienta y buenas prácticas 
en los medios de comunicación de la OLACEFS e 
INTOSAI.  

2000 0 0 2000 

1.1 Sensibilización sobre la herramienta MMD, 
buenas prácticas y experiencias internacionales 
en una EFS. 
1 EFS 
Pasajes aéreos $1000*3=$ 3 000 
Viáticos x 5 días $190*3=$ 2 850 
1EFS 

 

3500 5,850 0 9350 

1.2 Fortalecer el MMD EFS en la región. 
Facilitar la aplicación de la herramienta MMD EFS 
en dos (2) EFS de la región. 

3000 0 44,100 47.100 

1.3 Seguimiento a las EFS de la OLACEFS que 
aplicaron el MMD EFS. 

3000 0 0 3,000 

1.4 Identificar a las EFS que requieren asistencia 
técnica para superar las brechas resultantes  
de la implementación del MMD EFS: 
 

    

a) Asistencia Técnica a una EFS de la región 
 

22,050 0 0 22,050 

b) Promoción del Programa de Estrategia 
Medición del Desempeño e Informes  

0 0 
 

0 
 

 

1.5 Capacitación en MMD en la región. 
 
Curso Avanzado en MMD EFS 
Pasajes aéreos $ 900*22=$ 19 800 
 

3000 19 800 0 22,800 

Viáticos x 4 días $190*17  =$12920 (países en la 
lista OECD DAC a ser financiados por la IDI) 

0 0 12,920 12,920 

Viáticos x 4 días $ 190*5= $         (países fuera de 
la lista OECD DAC Puerto Rico, Chile, Uruguay, 
República Dominicana y Curazao) 

0 3800 0 3,800 

 36550 51,500 34970 123,020 
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IV. PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 

Proyecto: Promover y facilitar la aplicación de la herramienta MMD a nivel regional. 

Actividad:  

 

4.1 Difusión de las actividades relacionadas a la aplicación de la herramienta y buenas prácticas en los 

medios de comunicación de la OLACEFS e INTOSAI. 

N° Actividades Específicas 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 
Término 

Resultado Esperado 

1 
Elaboración de artículos con actividades realizadas 
por la comisión. 

07/01/2019 27/12/2019 

Publicaciones de las 
actividades en el 
Boletín, Revista y 

portal de OLACEFS y 
CEDEIR. 

 
4.2 Sensibilización sobre la herramienta MMD, buenas prácticas y experiencias internacionales. 
 

N° Actividades Específicas 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 
Término 

Resultado Esperado 

1 
Taller de sensibilización en una (1) EFS de la región 
que aún no ha aplicado el MMD EFS. 

08/04/2019 30/09/2019 
Informe de 

resultados del taller. 

 

4.3. Fortalecer el MMD EFS en la región: 
 

N° Actividades Específicas 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 
Término 

Resultado Esperado 

1 
Implementación de la herramienta MMD EFS en dos 
(2) EFS de la región. 

15/03/2019 30/08/2019 
Informe de la 

aplicación del MMD. 

 
4.4. Seguimiento a las EFS de la OLACEFS que aplicaron el MMD EFS: 

 

N° Actividades Específicas 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 
Término 

Resultado Esperado 

1 
Aplicar un formato de seguimiento a las EFS que 
han sido evaluadas en el MMD EFS. 

08/04/2019 30/09/2019 
Diagnóstico de 
seguimiento. 

 

4.5. Identificar a las EFS que requieren de asistencia técnica para superar las brechas resultantes de la 

implementación del MMD EFS: 

 

N° Actividades Específicas 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 
Término 

Resultado Esperado 

1 
Aplicar un formato para la identificación de EFS que 
requieren asistencia técnica para superar las 
brechas resultantes. 

14/02/2019 29/03/2019 
Informe con la 

identificación para 
la asistencia técnica. 
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N° Actividades Específicas 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 
Término 

Resultado Esperado 

2 

Gestión para la ejecución de la asistencia técnica 
identificada en: 

a) MMD; y/o  
b) Promoción y coordinación con la IDI para la 

participación de las EFS de la región en el 
programa SPMR.  

03/06/2019 31/10/2019 
Memorando de 
entendimiento 

suscrito. 

 

4.6. Capacitación en MMD en la región: 

 

N° Actividades Especificas 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 
Termino 

Resultado Esperado 

1 Curso Avanzado en MMD EFS 07/01/2019 30/04/2019 
Curso impartido, 

profesionales 
capacitados. 

 

VI. RESPONSABLES DE LA FORMULACIÓN DEL POA - INFORMACIÓN DE CONTACTO: 

NOMBRE CARGO E – MAIL TELÉFONO 

Lic. Carmen Elena Rivas 
Landaverde 

Presidente 
presidencia@cortedecuentas.gob.sv   
 

(503) 2592-8003 
          2592-8001 

Lic. Maria del Carmen 
Martínez Barahona 

Primera 
Magistrada 
 

mcmartinez@cortedecuentas.gob.sv  
 (503) 2592-8017 
          2592-8015 

Lic. Roberto Antonio 
Anzora Quiroz 

Segundo 
Magistrado 

ranzora@cortedecuentas.gob.sv   
 

(503) 2592-8019 

 

NOMBRE CARGO E – MAIL TELÉFONO 

Lic. Maria Eugenia 
Huezo de  Auerbach 

Enlace Técnico  
CEDEIR  

mhuezo@cortedecuentas.gob.sv   
 

(503) 2592- 8154 

Ing. Ana Mercedes 
Cáceres 

Enlace Técnico 
CEDEIR  

acaceres@cortedecuentas.gob.sv   
 

(503) 2592- 8154 

Lic. Beatriz Cardona  Enlace OLACEFS rinc@cortedecuentas.gob.sv  (503)2592-8165 
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